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Informe de Evidencias Mes de febrero de 2025
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segln la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacién
e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
desarrollo de la formacién durante el trimestre de 2025 con las fichas

Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo de la
formacion durante el trimestre de 2025 con las fichas

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdégica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

e Se ejecutan la formacion en las fichas 2824213, 2849435, 2909472 y 3151861 estas fichas
daran respuesta a los programas tecnélogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia al
curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacién, Vigilancia, Formulacién de proyectos y
region bibliografica) en las fichas
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3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices, aunque a la fecha ya se realiz6 las rutas evidenciadas en
la imagen, a la fecha aln se reflejan horas actividades académicas: 30,30 y
actividades adicionales a 36 entre reuniones de desarrollo curricular, alistamiento y
proyecto de trasformacion digital en camara Studio conjunto con la cdmara de
comercio de Palmira. Ya que apenas iniciamos en 11 de Feb de 2025

e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de
horas
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Taimel 1 |Horas | EECHA INICIO
11,5  PREPARACIO 0 12 10/02/2025 FECHA FIN 26/04/2025
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“NOTIFICACION DE FICHA CURSO PARA MATRICULAR" Rechidos x - ]

gefia CURSOS CORTOS CBI & @ =

N k n -
Cordial saludo instructor (a).
Deseando qua se encuentra Muy bien en compafia de sus seres quandos

A confinuacién, se relaciona la informacidn con la actualizacién de las fichas creadas en oferta ABIERTA ylo CERRADA, pera esta (ifima, por favor tener en cuenta que el proceso de inscripci6n ko deben
llevar a cabo |oS aspirantes al curso, ©on la onentacion del iNStructor, para lo cual Serd necesand el numero de hicha de caraclenzacion y el codigo sohcilud de empresa commespondienta a cada ofera

La inscripcion debe realizarse una ver publicada Ia ficha, hasta un dia antes del inkio del curso, ya que no se realizarén nscripciones masivas ni matriculas extemporaneas, y 5olo pusden asistir & clase las
persanas insciitas en el curso

Por favor formalizar el proceso de inscripcion y matricula an las fechas estipuladas con |a sefiora Liliana Sema (semali 206 com) de Registro y Cartificaciin.
CODIGO |  FECHA
mes | NOMBREDE| oo crama D8 | ficwa | DE | LMMEDE | MICIO | FNAL | EMPRESA | AMBIENTE| Diss Horamio | CANTIDAD DE
APRENDICES
GESTION DE LA
BRIAN INFORMACION
BIBLIOGRAFICA SENACBI SENACEI MARTES
FEBRERD Mnui\cg o 41311600 | 3161861 | 2160840 | 16022025 171022025/ 220042025| uivica | macima | MicRooLes | BOT1200 0
R ESCRITURAE
INVESTIGACION

Tener presente los tiempos estipulados para la programacion y publicacion de la oferta
complementaria (se debe enviar con MINIMO 15 DIAS PARA SU GESTION Y PUBLICACION).

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE frente lbles d
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 56 abordadas o manera matemata on contodos lborale.
: sociales y personales.
FECHA INICIAL: 11/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oronocer recursos financieros de acuerdo con melodologla y
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2848435 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Resulado de Aprendizajo de la Induccicn.
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  UIZar herramientas informaicas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

necesidades de manejo de informacion

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 800
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO
SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES.
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  30.30
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
. Distrbuir recurss monetarios de acuerdo con metodologla y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol i R o
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
1110272025 810272025 DESARROLLO CURRIGULAR 200
1210272025 80272025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 2400
1802725 15:16 Paga taf 8
18002125 15:16 PageTol 8

4.

Centro de Formacion.
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Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del



Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente

SENA

mes, en las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita la
cuenta de cobro, la cual sera subida el dia VIERNES 14 DE FEBRERO en el espacio
establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social en el tiempo

establecido segun el Decreto 1990/2016

M Gmail Q

RV: SOLICITUD DE CUENTA - HONORARIOS FEBRERO 2025

0
© it * @ -
[——
Comgorin
) [re— [Eodigo Regional TE
% T TRBUTARY [Eodign Centra 354410
A REGICONAL VALLE Fecha Febrero de 2025
i RASR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE Wersion ENERD - 2.25
DO APRINDOAN. eiandn: SERVICIO MACIONAL DE APSENDTAIE SERA N adauss 550 ID ge Proceso 23337161156
DATOS DEL CONTRATIZTA
Nombres y apeilioos: BRIAN BRIAN MALRICIO MARGUEZ MARGUEZ M Bano a consignar: BANCG BEVA
Céduln e Chudadanls  3£,152.570 Tipa de cuenta: AHORROZ
Comen brianmar Nimero de Cusnta: 805005113
IP/N® de comtacio: 0000 Presta Serviclos Excluidos de VA =l
Induccitn 23T a1 Pertenece al régimen simpie de tributacion: NO
iEs obene para no exiar 0bligado 3 coszar penslon? NO
N &1 2024 fuzron 2 §65.851.000 3l
el 12025 =3 Igual o superior @ §154.336.700 (debe registarse come rEsponsable del IVA) No
LUEiza cosios o gasios asociados al ingreso para disminuir sy ante ia DIAN NO
Concepts del page comesponde ac Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 352 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
NF del conain: 7443163/2025 [ 50 SIE 5635 | Mimero de pagos duranis i vigencia del contrat i
Fruslacion di secveas probsknees o de apo: | Gesten de Srcda lemporal e RSTUY pare soye ol el
DEJETD CONTRACTUAL: seuimiento y cilenlcidn o Rmecidn i S ¥ b ivdicn,
(Descripcion del servico prestado) d formecitn ikiede ye corplamentaris, en e modebdedes cresancisl, vitual it o distencie, conforte o lol progremas ¢
DATOS FERIODO DEL FAGD
el TS Al A0S ‘Saiio Anterior del Gontrain: Farasazal
Nimero de page 1 Vaior Total del Contrato: FaT.sE823
Walor Binuto Faga: § 3.219.658,00 Nuevo Saido del Contrato: §44.TeBSTI
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por Monomrics. §3213658 HNinguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente ded Perodo 0
Ingresos de clros meses cobmdos en & mes
TOTAL MGREZOS DEL FERICDD F 3219658 Menos, Retefuerte Ofros ingresaz 30
EBASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.104.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE FAGO 1]
LGUIDAGION DE FAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Fenrern Enem ‘ana retarciin an bn hoacte u e 30 NENTA| 2 104.358,00 | TARIFA
N*® Panila FILA, o pago 3% S481235134 Al 0,00
de Comracion - IBC F 1423500|% ] \alor base VA 0,00
Aporte cbilgatoric a seguridad sociyl saked 172000|5 TVA (21 es RESPONSASLE)) 0,00 19%
Aporte obilgatoric a seguridad socisl Pensin 2272005 Menos. Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte chilgatorio a Fondo de snlﬂaridnd Pensional |5 Menes Retencion VA oo | 15w
AL 75005 Eienicn - 529 0,00 | 0,000%
Apartes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 4 000 | 0000%
Aportes sakd e ingresos de otis meses cobrados &n &l mes - 4 0,00 | 0,000%
Aparies ARL de ingresos de oros meses cobrados en ol mes - o 0,00 | 0,000%
Aportes volntartos a Fonde de pensicnes Oblgatorias - - 0,00 | 0,000%
Aportes volntaros 3 cuentas AFG Y AVG ¥ - Fro-LIGEVA 18.038,00 | 0,500%
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntanas ¥ - Universidad del Pacticol 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Viviends ¥ - Otras Retencicnes| 0,00 | 0,000%
hasta ¥ - Otras Retencicnes| 0,00 | 0,000%
Sakud nasts 3 735784 (F - Otras Retencicnes| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $35052775[5  7ozom 0,00
Rents Sxenta J5% Iquidada en oz mesez aneriores |5 ]
al pariodo objetn de cobro. de i 1,00
Astencian &n s Fusns Contr, ¥ VALDR A PAGAR §3.203.560,00
GON: TRED MILLONED DOGGIENTOS THES MIL GUINIENTOS SEGENTA PEG0S WICTE

ACTIWIDADES DEBARR! DURANTE EL FERIODD C2JETO DE PAGD
Tmpartir forsacisn profesional en las siguientes fichas: 1834313, 1849435 J9ea47] y 3151861
Lider semillerc PST y Ejecutar el ¥ ejecutar wigencia 2895
Lider del proyects Tspulse Integral en S para el Fort de las Fconomias Populares en Palmira

PARA LOS EFECTOR LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Casrrgt cBvicades chel b 2.1

condenen ol pags da Seguridad Sccial en Salud y Pensite, los - paveg volunturios & coantes AFC y FYP, por i
ingrasia s planlla y ot S v hin sids illzads

i i d o Baa o Ratassitn on I Fm-m nluun G contime; 3. €1 admers de vabajidenn
o s comply =l Faenidan 4 b inicad en exte plusile. 3. Teds [~ SRR BRIAH MALRICE NAFGUEZ NARGUEZ MEJA. |
a Infoimecin agel sussdsisza as vaiidica; 5. Ha I-ﬂa\-mhuidn a descripeitn da ca un da ks campss aqul EL CONTRATISTA
CEATIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
T ol callla 2 Sparior Tt w0 leien, o preserts pagn.
1. O ik @ cnbabdad L obig poctade B Supaiiar,
2. O EIC . alpreasittn ki, Saetis dul paibeds da colsic,
3.0 Coum o varificad of : Suguided Soc o
b ingremea tec o per I plana PILA sramarin
inkormma 'y g ks miammec han sid Beui g COMSTANZA MOWTALVO RODRIGUEZ
PROFESIONAL Q04
acas ot w comiretiata y per B sueeviRer dal B
L CRDEWADOR DEL PAGO
FANNY MARCELA CIARCIA DAVILA

SUBDIRECTORA, DE CENTRO GONE)

TROR0E 10:14:18 LESUARIC: SIC - C.C. 94152670
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. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Gentificacion | r | Tazon Socal I “Clase Aportante | Socursal Princpal Dircccion. | Crudad Departamente | Teldfons | Eroncrado SOA T
G
C 4152970 | [Mamquez e ia srian masrico. ‘ummr |mx |(§lﬂmv4n&1!u |'|Lu4 VALLE |se!m | o

| Gom T =) T e
Pein | s | e T L T s [ oo | Vi
F e () sz | I | SR/ | B AV VIS [ o B

TIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]

0
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afliados) $1423.300 suram $1.423500) $17.00 59} 59} 51,423,300 $7.300) B 59
[Cucad: TULUA Do VALLE (1 Abio) S0 saram S50 im0 5| 5| $1am0) 7.30) w %

I I e R 10,50 ERE=E 51.40,530] 17000 o B DR 1.1,5%0] w5 o B |
Total  Afiliados( 1) Sian 00 7000 B 17,00 Bl El Staz.500) 57.%0) E) e

Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacion directa por medio de los
instrumentos de evaluacion lista de chequeo con la rubrica tigre.

e Fotografias de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad descrita.

L
SERA ESTUDIO DE CASO
7 V + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
SE,‘IA ESTUDIO DE CASO Q Proceso: Gestidn de la Formacion Profesional Integral
7 v +RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS Elecucién de la Formacién Profesional Intsgral
A Proceso: Gestién de la Formacién Profesional Integral
sis Ejecucién de la Formacién Profesional Integral © Instruccain:

. Cada persana recibe seis piezas LEGO
L DATOS GENERALES Reto: Con esas piezas, construye un paio en § minutas

Al terminas, compararenaos los patos: jningun sexs igual!
ramm de Formack s, o pa w i
Frayecto Formy Reflexién:
Actividad de Apresdizae. (Citeno podennis usar I creatividad para mejorar |a gestion de pagos, inversiones o control financiero?
Evidencia de Descan

Fase 2: Comstruyendo problemas en | gestién finsnciers (40 min)

Criterias de

© Instrucciéo: En equipos d 4 o § personas, construyan con LEGO un problema comsln en s tesoreria y ks estion
Duracién de la evalunciim: 4 Horss spros. dé revussos financieros,

Nombre y eedula del Aprendices Ejemplo: Mals o, falta de liquidez, frauds

© Taempo: 20 minutes pars construir

© Luseyo: Explica el problema que construyeron

No. de Focha

Cemro de formacion Centro &c Biolecnologia Industrial Palmirs Fase 3: Creando soluciones ( 1h 20 min)
Resionl Valle © Instruccin: En los mismos equipos, construyan con LEGO una solucién innovador para ¢l problema que
Normbre del Evalund . Brian Mauricio Mirquer Mejia encontraron.
Ejemplo: Un software que pagos. un sistema de ake evitar [raudes, una. de inversin
2. INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENCIAMIENTO pars majorar s liquidez.
Extimada s imformacion swmisdads o este

o © Taempo: 41 minutes pars construir
i de aprendizaje.

¥ valorar

fryimiechob © Luege: Cada equipo presenta su solucion respandicnda:

160t problema resuelve?

“Caeno funcionsria®

Qué necesitarisn para hacerlo realidad?

(51 algisen necesita spoyo para explcar su ides, el grupe puede syudar)

GUIA DEL TALLER
Exploran erin y Recursos Finsncieros con LEGO

# Cierrey Reflexidn (10 min)

1. Presentaciin de Sennova (30 min)

Comentaremos las ideas mis imsovadoras.
Reflexionarensos sobee como s investizacion puede mejorar la tesoreria ¥ la gestién fnanciera
Te expl i en | con Sennova.

# Cué spreaeris?

Sennovay por enla gestin fimanciem y tesoreris. - y - —

Epernploss di juoyecias hiovadores e sts s, o Tu voz s importante: Si tienes una idea o pregunta, ;compartela! §0
& Tures RUBRICA

Escucha con atencidn la presentacide. I

P blern fnsmciers =

2. Actividsd con LEGO: Construyendo ¢l Futuro Financ
Fase 1: El Pato LEGO y Ia lnnovasida (30 min)
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Donatelo

Caracteristica: Hace Pio Pio Caracteristicas:

+E5 Culonsito y Coquato Color smarito oro, vuels, nada en

12 1aguna, come lombrices, y dice.
cuacua

Su nombre es Saito. Es un pato
250mbroso, le gusta nadar en
charquitos, pisar paticas, comer

Caracteristica:
Tiene un pico rojo largo

&5 de color v 3
‘amariio y tiene of poder de ser ol Qusta el sgus, y les ¢
mis indo de todos

pastico, y e tiene fobia a s gente
sin plata y uribista. )

o
e}

Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion Profesional
Integral.

e Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades y de los ambientes de
formacion.
e No hay evidencias de este numeral en este mes.

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacién que
serequiera.

o Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices y de los ambientes de formacion.

e Correos electronicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos de los
horarios asignados

“"NOTIFICACION DE FICHA CURSO PARA MATRICULAR" = et = cew

CURSOS CORTOS CBI D st © & i
P . ComplementaraCti ymartinzt, kamiadr83onotmalcom =

Cordial saludo instructor (a),

idos.

¥

A contnuacion, se relacion & Iformacion con la actuaizacion de las fichas creadas en oferta ABIERTA yio CERRADA, para esta Uitima, por favor tener en cuenta que el proceso de Inscripcion lo deben
llevar a cabo los aspirantes al curso, con la onentacion del mstructor, para o cual serd necesano el y o
La mscrpcion debe reaizarse una vez publicada fa ficha, hasta un dia antes del niio del curso, ya que o se reaizardn masivas ni mariculas v asistr a clase las
personas inscrtas en el curso.
Por favor formalizar v feches estipuladas s 25@0mal Registro y
R (caneo CODIGO | FECHA CANTIOND
MES PF| proGRAMA “mumummmmmmmﬂ;‘
GESTION DE LA
BRAN
SENACBI SENACBI MARTES
FEBRERO [ mauRicio | %5t LR 41311600 | 3151881 | 2160840 | 160272025 e || | el T “
WARQUEZ | escrimuraE
| IERTIOAAGH

Tener presente los tiempos estipulados para la programacion y publicacion de la oferta
complementaria (se debe enviar con MINIMO 15 DiAS PARA SU GESTION Y PUBLICACION).
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€ a o v 8 m i 1des92 <

FICHA 315861 » ssaiions -

Liliana Serna Ordoez <sematiseasdica: & S recedminic fr @ 6§

ul

[Menssis reconado] Ve 106 sl manssis

1 archive adjunta: Analizado por Gl © @

0 seporedo apren_gr

[ uchas graciss. | [ mecibids: | | i graciss por s sporunided. |

8. Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion profesional
integral del Centro.

e Se participa de manera activa como lider de semillero PSI (Processes, Science e
Innovation)

e Se formulo el proyecto Impulso Integral en 5 Dimensiones para el Fortalecimiento de
las Economias Populares en Palmira y su Area de Influencia

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de

Investigacion e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745 y del
semillero PSI Cédigo:SGPS-SEM-212

e Captura pantalla de los proyectos de la convocatoria 2025
e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de los

grupos de investigacion y semilleros de investigacién. Semilleros de investigacion -
SGPSSIPRO (senaedu.edu.co)
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[ ]
SenA FRESENTACION PROYECTOS MGA
?A‘ Diseccidn de Fommacion Profesionl
NOMBRE DEL PROVECTO i
NOMERE DEL CENTRU DE FORMACION |Certio de Sotecnslosialndusinal e Paimea
e ol e G 1 ridad akada,fer el cazo o ae. N -
scbauel
Tipo de enedad alada o
[ ——— Pubica
Tipode empresa o apkes
NOMBRE DE ENTIDAD O ENTOADES |7 R 002 5040
LADAS La cidac abadatiene aigan gnps de imesiigacién Ha
Recurzos en espacie dela eradsd siads 1+ “0oa0000
Descipcion de ko ecursos en expecie aporiados [—
Descripeicn e la denacion del drero sponsda Hoaphca
: Sraat e ambiersal Bioecraiogia, Tieraades,
- Cerirode! o mercisy senacios » empuencmiernos de la ieap drea de
o z i e prcucens s mentancs £n s e s Cernal i Pamts.
L PROVECTO FORMULADD SE DAEN |,

o alecmenio o e iriega =n o dmenicnes
cxmana, digta, cemancil, bnancisa y igaraicnal

COLOMBIA
FOTENOA OF LA ) Ciencias

VIDA

JreSp—— 'BRIAN MAURICIO MARQUEZ o~

Grupos en loz que se encuentrs vinculad

Grups de Investigacion ¢ Innovaciin en Bctecnslogi - BTI

o de productos hortolruticol e una aplicacon movl.” En

‘Produccin bibliografica - Otra producciin bibliografica - Otra Tstudo de mercado per ta comer
12019 Revista SENNONA. ISSN: 2619-3971 9.57 - 66 w4 2019
[ in bitliogr Revita de o

ong: el est al del consumidor coma medio para la

del comportamsento

wilgacién Metodologia Eye Tra

Otro artioulo pubsicado - Revista de rlgaciin DINANICA DEL MERCHANDISING Y PACKAGING EN EL PUNTD DE VENTA SEGUN COMPORTAMENTO VISUAL D€

xcsin it
LOS CONSUMIDORES 20

- trab s trabiajos Disefio curricular de Tecnologia en Gestidn Comercial de Negocios Verdes 2019

5. Produccién técnica - Cursos de corta duracid dictados - O¢ro ESPECIALIZACION TECNOLOGICA: MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE 2020
o .. Produccsin wacidn de procesn o procediniento Evaliacid de 1 adovinistrackin de La categoria Aseo Hogar, especificamente La subcategoria detergente
— medio de ta metodologia Eye trackeng la tenda Mercapava Praders Valle 2022

sublicado - Rev
Revista de dhwigacién Eye tracking: £ rastreo ocular para explicar de manera implicita La decisién de compra del consumidor

a de dwigacicn £l Carabe y su Transicidn Social de Narcitico a Uso Alternativo 2022

roree e de contenido digital - Audiovisusles - Cpsulas de video L i Eye Tracker Palmica Valle 2022
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